
PROT. 45/21     SEGR.REG. 
INVIO TRAMITE POSTE ELETTRONICA 

GENOVA, lì  18 OTTOBRE 2021 

AL PROVVEDITORE A.P. REGIONE PIEMONTE/LIGURIA/V.D’AOSTA
TORINO 

E, per conoscenza 

Alla Direzione CC GENOVA MARASSI 
GENOVA 

UFFICIO CAPO DAP 
Alla Cortese Attenzione Presidente  PETRALIA 

ROMA  

  
Oggetto: Relazioni Sindacali territoriali. 

Signor Provveditore , 

da tempo la UILPA Polizia Penitenziaria sollecita la ripresa delle relazioni sindacali sia sotto 
il profilo formale sia, e soprattutto, sotto l’aspetto sostanziale ritenendo che il leale confronto 
fra le Parti possa favorire il perseguimento di obiettivi indubbiamente comuni, pur nell’auto-
nomia di  giudizio e nella diversità dei ruoli. 
Se dobbiamo dar atto che a livello centrale  ( Nazionale  ) sia tangibile lo sforzo profuso nel 
riallacciare il dialogo con le Organizzazioni Sindacali, siamo costretti con altrettanta fran-
chezza a denunciare che a livello territoriale ( Piemonte/Liguria/ V. D’Aosta )  fin troppo 
spesso ne  vengono calpestati e oltraggiati sia la forma sia la sostanza. 

Sono infatti diversi i focolai d’insofferenza che si stanno innescando – in aggiunta a quelli 
oramai “storici” – e che se non raffreddati in tempi celeri rischiano di divampare su ampia 
scala,  compromettendo inevitabilmente anche la serenità di dialogo ai tavoli nazionali. 



Ci riferiamo, con questa nota  alla situazione di GENOVA MARASSI  , dove l’attuale “Di-
rettore REGGENTE” , insediatasi il 3 Marzo 2021 a Marassi , non ha avuto mai tempo di 
convocare i sindacati ( neanche per presentarsi ) , non ha mai avuto tempo , nonostante i sol-
leciti di codesto Provveditorato ,  di riscontrare alcuna nota sindacale, almeno quelle della 
UIL  (  alleghiamo alcune ) .
Qui si parla di  elusione sostanziale del  confronto con le Organizzazioni Sindacali e palesi 
violazione di intese sottoscritte è molto risalenti nel tempo – nonostante le segnalazioni ric-
che pure di dettaglio della scrivente  Segreteria  Regionale UILPA Polizia Penitenziaria –  a 
MARASSI , da tale insediamento del Direttore reggente , si vive un declino del benessere 
del personale ( orari dello spaccio modificati in pejus ),  accordi modificati senza preavviso 
penalizzando il personal di Polizia Penitenziaria cosiddetto “pendolare” ( vedi abolizione 
degli accumuli riposo ) modifica unilaterali di orari di servizio ( a discapito  sempre della Po-
lizia Penitenziaria , vedi MOF ) e a breve,  questo lo vogliamo annunciare (  mai successo 
prima  ) saranno negate le ferie Natalizie ad una parte dei Poliziotti Penitenziari .

Tutto ciò, affinché – si ribadisce – non produca altrimenti inevitabili ripercussioni sulla 
qualità del dialogo a livello più generale e non costituisca ulteriormente una pesante zavorra 
rispetto al decollo degli indirizzi ministeriali nel processo di rinnovamento e di riorganizza-
zione del sistema penitenziario e, più in generale, dell’esecuzione penale, necessita di un’a-
nalisi e di un  approfondimento congiunti dai quali possano scaturire contributi ed indirizzi 
utili al superamento dei conflitti e delle inerzie attraverso il compiuto rispetto delle regole. 

La invitiamo pertanto a convocare con assoluta urgenza le Segreterie Regionali  delle 
Organizzazioni Sindacali rappresentative al fine di individuare un percorso, a questo punto 
necessariamente “guidato”, di soluzione delle controversie  con la Direzione di Genova Ma-
rassi invitandola sin da subito  al “rispetto delle relazioni sindacali”.

La presente all’ufficio Relazioni Sindacali ℅  DAP,  alla cortese attenzione del Capo DAP  
che a fine OTTOBRE 2021 si recherà in visita a GENOVA . 

Distinti Saluti 




